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UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJEST/AT DRONNINGEN

Indledende przesentation af Kraeftens Bekaempelse og vores mal frem mod 2020
Kreeftens Bekeempelse er en troveerdig, veldrevet og professionel forening, der er uafhaengig
af politiske og skonomiske interesser. Kreeftens Bekeempelse er en demokratisk forening, der
baserer sig pa medlemskab og frivilligt arbejde, og hvor lokalforeninger og frivillige ger en
stor indsats for, at vi nar vores mal.

Vi keemper for, at mennesker ramt af kraeft bliver hgrt. Hver tredje dansker bliver pa et tids-
punkt i deres liv ramt af kreeft, og selvom nasten seks ud af 10 overlever deres kreeftsygdom,
er kreeft den hyppigste dgdsarsag blandt danskere under 65 ar.

Gennem forskning, forebyggelse og patientstatte er det vores mal, at sa fa som muligt far
kraeft, at s& mange som muligt overlever kreaft, og at livet med og efter kreaft bliver sa godt
som muligt for alle patienter og deres pargrende. Kraftens Bekeempelses forskningscenter er i
verdensklasse. 1 2015 offentliggjorde vi flere end 300 videnskabelige artikler. 100 af dem er
blandt de mest citerede artikler i verden pa sit felt.

Kreeftens Bekeempelses arbejde med forebyggelse sker fra et af landets stagrste videnscentre af
sin art, og vores forebyggelsesafdeling hjaelper danskerne med viden og radgivning om, hvor-
dan man kan nedsztte risikoen for at fa kraeft. Vores patientstgtteafdeling tilbyder gratis
kraeftradgivning mere end 30 steder i landet og har arligt naesten 90.000 kontakter med kraeft-
patienter, pargrende og fagprofessionelle i vores radgivninger og pa telefonradgivningen,
Kreftlinjen.

Langt starstedelen af vores indteegter kommer fra medlemskab, indsamlinger, gaver og andre
former for stotte fra danskerne. Kreeftens Bekaempelse har den starste respekt for de midler
foreningen betros, og det udmenter sig i den hgjst mulige kvalitet og effektivitet i foreningens
arbejde, en stram gkonomistyring og udpraeget omkostningsbevidsthed pa alle niveauer.

Indenfor Kraeftens Bekeempelses etiske og veerdimassige rammer samarbejder vi med alle,
der vil medvirke til, at foreningen nar sine mal. Kraftens Bekeempelse gnsker at pavirke det
omkringliggende samfund for at mindske risikoen for at fa kreeft og til gavn for mennesker
ramt af kreeft.
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Kraeftens Bekeempelses gverste myndighed er repraesentantskabet, der bestar af repreesentan-
ter for lokalforeningerne, medlemmerne af Kraeftens Bekeempelses praesidium og en hovedbe-
styrelse pa 30 folkevalgte medlemmer. Repraesentantskabet fastsatter vores vedtagter og vo-
res indsatsomrader.

Kraftens Bekeempelse beskaftiger ca. 650 arsvark fordelt pa ca. 900 medarbejdere over hele
landet. VVores frivilligafdeling koordinerer og statter alle de ca. 45.000 danskere, der gar en
frivillig indsats for Kraeftens Bekempelse. Tilsammen udger frivillige cirka. 850 arsverk. Fri-
villige star bl.a. for Landsindsamlingen, Stafet for Livet og indgar i lokalforeningerne i alle
landets kommuner.

Kraftens Bekeempelses arlige nettoindtaegter er pa ca. 650 mio. kr., der anvendes til gavn for
kreeftsagen. 1 2015 har Kraftens Bekempelse brugt neesten 250 mio. kr. pa egen forskning og
uddelt 400 mio. kr. til andres kraeftforskning. Kraeftens Bekaempelse har brugt over 100 mio.

kr. pa oplysning om forebyggelse og kraeft og 140 mio. kr. pa statte af kraeftramte.

Kraeftens Bekeempelses organisation bestar af seks faglige afdelinger: Center for Kraftforsk-
ning, Patientstgtte & Lokal Indsats, Forebyggelse & Oplysning, Dokumentation & Kvalitet,
Frivilligindsats samt Fundraising & Medlemmer, der understettes af de centrale funktioner
Kommunikation, Politik & Jura, @konomi & Administration samt HR.

Kraeftens Bekempelse bliver ledet gennem dialog og abenhed med afszt i et falles ledelses-
grundlag. Den &bne dialog eksisterer pa alle niveauer i foreningen og er med til at skabe den
involvering, der sikrer nyteenkning, leering og udvikling.

Vi leegger veegt pa, at vores ledere er synlige og steerke veerdiberere, der satter pris pa mang
foldighed, udnytter forskellighed og motiveres af ledelse i et steerkt engageret arbejdsmilja.

Kraeftens Bekempelse har ambitigse mal frem mod 2020. Du kan finde en beskrivelse af vo-
res mal her Kraftens Bekaempelses mal frem mod 2020

Cheflaege i Kraeftens Bekaempelse - ansvar og fokus

Kraftens Bekaempelses cheflege er en nyetableret stilling, der samler en reekke leegefaglige
opgaver. Cheflegen har det overordnede ansvar for i samarbejde med foreningens ovrige la-
ger at tegne den laegefaglige linje i Kraeftens Bekeempelse og udvikle et leegefagligt netvaerk
pa tvaers af organisationen. Cheflaegen har ogsa et tet samarbejde med andre ansatte og frivil-
lige.

Chefleegen er i dagligdagen knyttet til direktionen og refererer til Kraeftens Bekeempelses ad-
ministrerende direktar. Cheflegen indgar sammen med afdelingscheferne i Kraeftens Bekem-
pelses chefgruppe, der har ansvaret for at sikre realiseringen af foreningens langsigtede og
kortsigtede mal og den overordnede strategiske udvikling og styring af Kraftens Bekaem-
pelse. Cheflaegens ansvar er i den forbindelse at bidrage med det laegefaglige perspektiv i
chefgruppens arbejde baseret pa indgaende viden om den leegefaglige udvikling inden for
kreeftomradet og de kliniske muligheder.


https://www.cancer.dk/om-os/det-arbejder-vi-for/
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Cheflaegen bliver Kraeftens Bekempelses primare leegelige talsperson inden for tvaergaende
sundhedsfaglige problemstillinger og far en helt central rolle i forhold til at sikre, at vores for-
midling af leegeligt stof er i top. Chefleegen indgar her som en faglig sparringpartner for Kref-
tens Bekaempelses afdelinger, herunder i seerdeleshed for kommunikationsafdelingen, der dag-
ligt er i kontakt med brugere og medier der eftersparger vores viden. Kraeftens Bekempelse
skal — ofte med kort varsel - levere de bedste svar pa de spergsmal danskere og iseer patienter
og pargrende har om kreft og kreeftbehandlingen, og chefleegen vil dagligt deltage i kommu-
nikationsafdelingens briefinger og veere sparringspartner i forhold til Kreeftens Bekaeempelses
reaktion pa nyheder inden for kreeftomradet.

Herudover skal chefleegen medvirke til, at patientperspektivet i Kreeftens Bekeempelse fasthol-
des og udbygges. Det er afgarende, at Kreeftens Bekeempelse fortsat har patientens perspektiv
i fokus. Vi har i seerligt fokus at give patienterne bedre mulighed for at tage del i beslutninger
om deres egen behandling. Cheflaegen vil indga i et teet samarbejde med vores afdelinger for
Patientstgtte & Lokalindsats, Dokumentation & Kvalitet samt Kommunikation om at na dette
mal.

Cheflaegen vil fa ansvaret for — eller vil indga i — forskellige tveergaende opgaver og projekter.
Cheflaegen vil i den forbindelse skulle samarbejde med og traekke pa faglige ressourcer hos
ansatte i Kraeftens Bekampelses afdelinger. Lige nu er vi is&r optaget af samspillet mellem
almen praksis og hospitalerne, indfgrelse af patientansvarlig leege, brug af kvalitetsdata, sen-
folger og effektive kraeftpakker.

Personprofil

Vi sgger en chefleege med en solidt funderet leegefaglighed med klinisk erfaring og gerne
forskningserfaring. Du er fortrolig med patienternes perspektiv pa tingene, og du er ambitigs
pa patienternes vegne.

Pa baggrund af ansvaret og fokusset i stillingen som chefleege i Kraftens Bekeempelse vil vi
herudover laegge vaegt pa falgende kvaliteter hos dig:

- Du har et klinisk og strategisk overblik, sa du bade kan medvirke i strategiske beslut-
ninger og kan understatte formidling af kraeftrelevante problemstillinger

- Du kan se perspektiverne i ny forskning og nye behandlinger og kan forklare det, sa
patienterne kan forsta det

- Du kan radgive direktionen og chefgruppen om nye kraftbehandlinger, alternativ be-
handling, kliniske frontlinjer fra symptom til rehabilitering og palliation. Du er indstil-
let pa at indhente og formidle viden pa alle de kreaftrelaterede emner, der betyder no-
get for danskerne, for patienterne og for de pargrende

Du motiveres af arbejdet i en politisk ledet organisation og interesserer dig for, hvad der rarer
sig politisk, som har betydning for vores arbejde. Du er en aben og nysgerrig person med en
hgj integritet og politisk teeft, og det er naturligt for dig at deltage aktivt i udadvendte events
som f.eks. folkemgder, foredrag mv. Du er en uhgjtidelig person, der hviler i dig selv, og du
trives lige sa godt pa de bonede gulve som i lokalforeningernes forsamlingshuse.
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Du formar ubesveeret at etablere gode relationer til dine samarbejdspartnere pa alle niveauer i
foreningen og uden for foreningen. Du har en naturlig autoritet og gennemslagskraft uden at

tabe det empatiske perspektiv. Du har et godt humgr og et stort personligt overskud og enga-
gement.

Og sa har du selvfglgelig en relevant baggrund til at indga i den gverste ledelse i en stor orga-
nisation.

Vi leegger ogsa veegt pa, at du engagerer dig personligt og professionelt i kreeftsagen. Til gen-
geld tilbyder vi et speendende og udfordrende job i et mangfoldigt miljg praeget af hgj faglig
ekspertise, og hvor arbejdstiden selvfalgelig er ragfri.

Samtaler og tiltraadelse
Vi gennemfarer anszttelsessamtaler 3. april og 5. april 2017 (1. samtale) og 24. og 25. april
(2. samtale). Tiltreedelse efter aftale.

Legnforhold
Ansettelsen finder sted pa individuelle kontraktvilkar.

Ansggning
Ansggninger modtages kun elektronisk via linket pa www.cancer.dk/job.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos administrerende direkter Leif Vestergaard
Pedersen pa 3525 7201 eller leegefaglig vicedirekter Hans H. Storm pa 3525 7677.

Ansggningsfristen er sgndag den 26. marts 2017.


http://www.cancer.dk/job

